Allgemeine Geschéaftsbedingungen

QTIMETALENT

1. Allgemeines

Geschaftszweck der Time Talent GmbH ist die gewerbliche Uberlassung
und/oder Personalvermittlung von Mitarbeitern/Bewerbern an Dritte.

Hinweis: Die in diesen AGB verwendeten mannlichen Bezeichnungen
dienen ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit und gelten fir beide
Geschlechter.

2. Genehmigung durch Behdrden

Die Time Talent GmbH ist hierzu im Besitz einer unbefristeten Erlaubnis
zur Arbeitnehmeriberlassung von der Agentur fiir Arbeit Nurnberg. Des
weiteren  verfugt sie Uber die gesetzlich vorgeschriebene
Gewerbeanmeldung zum Zwecke der reinen Personalvermittiung.

3. Vertragsgrundlagen

3.1 Grundlage fur die vertraglichen Beziehungen zwischen der Time
Talent GmbH und dem Auftraggeber sind ausschliellich nachstehende
Geschaftsbedingungen (AGB) inklusive der Bedingungen nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) und des jeweiligen Arbeit-
nehmerlberlassungs- und/oder Personalvermittiungsvertrages.

3.2 Abweichenden Bedingungen des Auftraggebers wird ausdriicklich
widersprochen und sind ausgeschlossen.

3.3 Unabdingbar fir alle Arbeitnehmeriiberlassungs- und Personal-
vermittlungsvertrage ist zu ihrer Rechtswirksamkeit gemaf § 12 Abs. 1
Satz 1 AUG, § 126 Abs. 2 BGB (in der jeweils giiltigen Fassung) die
Schriftform. Dies gilt auch fir Anderungen, miindliche Absprachen oder
sonstige Ergénzungen. Die schriftliche Unterzeichnung durch die Time
Talent GmbH und vom Auftraggeber hat ausschlieBlich vor der
jeweiligen Uberlassung / Vermittlung zu erfolgen.

3.4 Eine vertragliche Beziehung zwischen dem entliehenen Mitarbeiter
und dem Auftraggeber wird hierdurch nicht begriindet.

3.5 Vereinbarungen zwischen Auftraggeber und Mitarbeitern der Time
Talent GmbH sind ohne schriftliche Zustimmung der Time Talent GmbH
unwirksam.

3.6 Diese AGB gelten auch fir alle Folgegeschéfte, selbst wenn bei
deren Abschluss nicht nochmals darauf verwiesen worden ist.

3.7 Fir alle Mitarbeiter/Bewerber der Time Talent GmbH, die keinem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag unterliegen und dem Auftraggeber
vorgestellt, vorgeschlagen oder in anderer Weise bekannt gemacht
werden, gelten die Bedingungen des Personalvermittlungsvertrages.

4. Pflichten von Auftraggeber und Time Talent GmbH

4.1 Der Auftraggeber verpflichtet sich zur Beachtung der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften und deren Anwendung im Umgang mit
Uberlassenen/entliehenen Mitarbeitern; insbesondere den Vorgaben des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages sowie beigefiigter Arbeitsschutz-
vereinbarung auf der Grundlage des Arbeithehmeruberlassungs-
gesetzes (AUG) vom 07.08.1972 (in der jeweils giiltigen Fassung).

4.2 Der Auftraggeber bestéatigt gegenuiber der Time Talent GmbH, dass
die namentlich genannten Mitarbeiter in den zurlckliegenden sechs
Monaten vor deren Einsatzbeginn weder innerhalb seines Unternehmens
noch in einem mit ihm nach § 18 Aktiengesetz (AktG) rechtlich
verbundenen Unternehmen als Arbeitnehmer beschéftigt war.

Sollte festgestellt werden, dass zwischen dem Auftraggeber bzw. einem
mit ihm nach § 18 Aktiengesetz (AktG) rechtlich verbundenen Unter-
nehmen und einem Mitarbeiter tatséchlich ein Arbeitsverhéltnis innerhalb
der oben genannten 6-Monatsfrist bestanden hatte, ist der Auftraggeber
verpflichtet, unverzuglich die Time Talent GmbH zu informieren. In
diesen Fallen stellt der Auftraggeber alle relevanten Informationen
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlief3lich des
Arbeitsentgelts  vergleichbarer = stammbeschaftigter ~ Arbeitnehmer
schriftlich zur Verfugung. Unabdingbare rechtliche Grundlagen fur die
Offenlegung dieser Daten sind die §§ 9 Nr. 2 und 12 Abs. 1 Satz 3 AUG.

4.3 Der Auftraggeber hat die fur die jeweilige Tatigkeit des Mitarbeiters
geltenden Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die
allgemeinen  anerkannten  sicherheitstechnischen und  arbeits-
medizinischen Regeln einzuhalten, die Mitarbeiter Uber die bei lhren
Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie Uber die MaBnahmen zu Ihrer
Abwendung vor der Beschaftigung zu unterweisen, den Mitarbeitern die
erforderliche personliche und spezifische Schutzausrustung zur
Verfugung zu stellen und bei der Durchfihrung von Auftrédgen, die
zeitlich und ortlich mit Arbeiten anderer Unternehmen zusammenfallen,
sich mit diesen abzustimmen, soweit dies zur Vermeidung einer gegen-
seitigen Geféhrdung erforderlich ist.

4.4 Die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fir die unsere
Mitarbeiter entliehen sind, obliegt dem Auftraggeber. Er hat gegenuber
dem Mitarbeiter Weisungsbefugnis, ihn zu beaufsichtigen und seine
Arbeit zu Uberwachen.

4.5 Im Rahmen seiner gesetzlichen Firsorgeverpflichtung wird der
Auftraggeber geeignete vorbeugende MalRnahmen treffen, die den
entliehenen Mitarbeiter hinsichtlich seiner Einsatzbeschéftigung vor
Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét schutzen.

4.6 Der Auftraggeber versichert, dass er Mehrarbeit nur anordnen und
dulden wird, soweit dies fur seinen Betrieb nach dem Arbeitszeitgesetz
zulassig ist. Eine eventuell notwendige behordliche Zulassung von
Mehrarbeit ist vom Auftraggeber zu beschaffen. Der Auftraggeber
verpflichtet sich, auRergewdhnliche Grinde zur Mehrarbeit der Time
Talent GmbH unverziglich bekannt zu geben. Der Auftraggeber hat
dafur zu sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behérdlichen und
sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

4.7 Der Auftraggeber sorgt dafir, dass der Time Talent GmbH ein
Zutrittsrecht  zum  jeweiligen  Beschéftigungsort der entliehenen
Mitarbeiter eingerdumt wird, damit diese sich von der Einhaltung der
Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften Giberzeugen kann.

4.8 Bei Arbeitsunfallen der entliehenen Mitarbeiter ist der Auftraggeber
verpflichtet, unverziglich gemal § 193 SGB VIl eine Unfallanzeige zu
erstellen und diese der Time Talent GmbH zur Weiterleitung an die
Verwaltungsberufsgenossenschaft zu Ubersenden. Eine Durchschrift
dieser Meldung hat der Auftraggeber seiner Berufsgenossenschaft
zuzuleiten.

4.9 Der Auftraggeber hat die ihm Uberlassenen Mitarbeiter der Time
Talent GmbH in den ersten vier Stunden nach Arbeitsaufnahme auf ihre
Eignung zu Uberprifen. Werden hierbei berechtigte Beanstandungen
festgestellt, hat er nach Rucksprache mit unserer Geschéftsstelle
innerhalb der ersten vier Stunden die Mdoglichkeit, den Austausch des
/der beanstandeten Mitarbeiter zu verlangen oder, sofern die Time
Talent GmbH keinen Mitarbeiter zum Austausch stellen kann, vom dem
fur den beanstandeten Mitarbeiter geschlossenen Arbeitnehmer-
liberlassungsvertrag (AUV) kostenfrei zuriickzutreten.

4.10 Wird der Mitarbeiter trotz der Beanstandung Uber die o.a. vier
Stunden hinaus beschéaftigt, ist die komplett geleistete Arbeitszeit
entsprechend der vertraglichen Vereinbarung kostenpflichtig. Ein
Austausch des Mitarbeiters oder gar ein Riicktritt vom Vertrag (AUV) ist
dann nicht mehr moglich.

4.11 Soweit erforderlich, ist es der Time Talent GmbH Uberlassen,
wahrend der Laufzeit des Vertrages seine Mitarbeiter auszutauschen,
sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Auftraggebers verletzt
werden.

4.12 Der Auftraggeber ist nicht befugt, an ihn entliehene Mitarbeiter
Dritten zu Uberlassen.
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5. Haftung von Auftraggeber und Time Talent GmbH

5.1 Die Time Talent GmbH steht nur fur die ordnungsgemafe Auswahl
der von ihr Gberlassenen Mitarbeiter ein, wobei die Haftung auf Vorsatz
und grobe Fahrléassigkeit beschrankt ist. Sie haftet nicht fiir einen
bestimmten Erfolg der Tatigkeit der Mitarbeiter und nicht fur Schéaden,
die diese im Zusammenhang mit der ihnen Ubertragenen Arbeit
verursachen.

5.2 Die Haftung der Time Talent GmbH ist génzlich ausgeschlossen,
wenn dem Mitarbeiter die Obhut fir Geld, Wertpapiere oder sonstige
Wertsachen Ubertragen wird.

5.3 Soweit eine Haftung der Time Talent GmbH gegeben ist, besteht
diese nur, soweit der Schaden durch die bestehende Haftpflicht-
versicherung abgedeckt ist: Personen- und Sachschaden 5,0 Mio. EUR
pauschal je Schadensereignis.

5.4 Macht der Auftraggeber Angaben betreffend der Anwendung und
Berechnung von Branchenzuschlagen im Uberlassungsvertrag nicht,
unvollstandig oder fehlerhaft oder teilt er Anderungen unvollstandig,
fehlerhaft oder nicht unverziglich mit und hat dies zur Folge, dass
Zeitarbeitnehmer der Time Talent GmbH wirtschaftlich benachteiligt
worden sind, wird der Time Talent GmbH dies durch entsprechende
Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber den betroffenen
Zeitarbeitnehmern korrigieren. Die Time Talent GmbH ist frei, dartber zu
entscheiden, ob er sich gegeniiber seinen Zeitarbeithehmern auf
Ausschlussfristen beruft. Insoweit unterliegt er nicht der Pflicht zur
Schadensminderung. Die Summe der somit zu zahlenden Bruttobetréage
(Bruttolohnsumme ohne Arbeitgeberanteil in der Sozialversicherung) gilt
zwischen den Parteien als Schaden, den der Auftraggeber der Time
Talent GmbH zu ersetzen hat. Zusétzlich hat der Auftraggeber der Time
Talent GmbH den entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten
Kosten als Schadensersatz zu erstatten. Dieser entgangene Gewinn
wird einvernehmlich mit 120 % (Kalkulationsaufschlag) der oben
genannten  Bruttolohnsumme festgesetzt. Der Auftraggeber st
berechtigt, nachzuweisen, dass der Kalkulationsaufschlag auf Basis des
vorliegenden Rahmenvertrages niedriger war und fiir den entgangenen
Gewinn an Stelle der genannten 120 % zur Anwendung kommt.
Zusétzlich ist der Auftraggeber verpflichtet, die Time Talent GmbH von
Ansprichen  der Trager der Sozialversicherung und  der
Finanzverwaltung freizustellen, die diese gegen die Time Talent GmbH
aufgrund der oben genannten Haftungstatbestande unabh&ngig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

6. Abrechnung / Aufrechnung

6.1 Die vereinbarten Stundenséatze basieren auf den zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses giltigen und tariflichen Bestimmungen und
Vergutungen. Sollten sich diese veréndern, behélt sich die Time Talent
GmbH eine entsprechende Angleichung der Stundenverrechnungssatze
vor.

6.2 In den vereinbarten Verrechnungssatzen sind Kosten fur die
Gestellung von Werkzeugen und sonstigen Ausriistungsgegenstéanden
mangels ausdriicklicher und schriftlicher anderweitiger Vereinbarung
nicht enthalten. Diese hat der Auftraggeber kostenlos zur Verfligung zu
stellen.

6.3 Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Stunden, die ihm die ent-
liehenen Mitarbeiter zur Verfligung standen, auf den vorgelegten
Arbeitszeitnachweisen spéatestens zu Arbeitsschluss der jeweiligen
Arbeitswoche durch Unterschrift zu bestatigen. Abweichungen der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit sind mit Datum, Uhrzeit und Grund
(gof. auf gesondertem Blatt) zu dokumentieren. Koénnen die
Arbeitszeitnachweise keinem Bevollmachtigten des Auftraggebers zur
Unterschrift vorgelegt werden, so sind die Mitarbeiter der Time Talent
GmbH stattdessen zur Bestatigung berechtigt. Einwande bezuglich von
Mitarbeitern bescheinigter Stunden sind innerhalb von 4 Tagen nach
Rechnungserhalt schriftlich gegeniiber der Time Talent GmbH geltend
zu machen und nachweisbar zu begriinden. Diese Einwande entbinden
nicht von der Zahlungspflicht.

6.4 Die Rechnungsstellung der Time Talent GmbH erfolgt im Falle der
Uberlassung entsprechend den Regularien des Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrages; in allen anderen Fallen sind Rechnungen
innerhalb der ausgewiesenen Zahlungsfrist nach Rechnungsdatum ohne
Abzug zur Zahlung fallig.

6.5 Der Auftraggeber ist nur zur Aufrechnung mit solchen Forderungen
berechtigt, die unbestritten oder rechtskréaftig festgestellt sind.

Bei Zahlungsverzug berechnet die Time Talent GmbH Verzugszinsen in
Hoéhe von 9 % uUber dem jeweils geltenden Basiszinssatz des
Biirgerlichen Gesetzbuches, wobei die Geltendmachung eines héheren
Schadens vorbehalten bleibt.

6.6 Uberlassene Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Zahlungen entgegen-
zunehmen. Der Auftraggeber darf ihnen insbesondere auch keine Lohn-
oder sonstigen Vergltungsvorschiisse gewahren. Derartige Zahlungen
werden von der Time Talent GmbH nicht anerkannt und konnen
keinesfalls verrechnet werden.

7. Stérungen, hohere Gewalt, Ausfall

Sind einer oder mehrere tberlassene Mitarbeiter an der Ausiibung ihrer
Arbeit gehindert, ohne dass die Time Talent GmbH dies zu vertreten hat
(z.B. durch Krankheit, Unfall oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses),
so wird die Time Talent GmbH fiir die Dauer des Hindernisses von
seiner Leistungspflicht frei. Steht fest, dass das Arbeitshindernis nicht
vor Ablauf des geplanten Einsatzes enden wird, sind die Time Talent
GmbH ebenso wie der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag durch
Teilkiindigung auf die Gbrigen Uberlassenen Mitarbeiter zu beschranken.
AuRergewdhnliche Umstdnde beim Auftraggeber (insbesondere
Verletzung/Verzug von Zahlungsverpflichtung aus diesem oder friiheren
Vertragen, Abgabe einer eidesstattliche Versicherung, Haftbefehl oder
ein anhéngiges Insolvenzverfahren) berechtigen die Time Talent GmbH,
einen erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben oder von einem erteilten
Auftrag ganz oder teilweise zurtickzutreten. Schadensersatzleistungen
sind ausgeschlossen.

Sollte der Auftraggeber von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist die
Time Talent GmbH im Hinblick auf § 11 Abs. 5 AUG nicht zur
Uberlassung von Mitarbeitern verpflichtet. Gleiches gilt im Falle der
Unmadglichkeit und in Féallen der hoheren Gewalt.

8. Vertragsklausel

8.1 Soweit der Auftraggeber gegen die ihm nach dem Vertrag oder nach
dem Gesetz obliegenden Verpflichtungen verstofit, insbesondere fur die
Gestellung von Schutzausristungen sowie fur die Einhaltung von Sicher-
heitsvorschriften nicht sorgt, fallige Rechnungen nicht bezahlt oder
ahnliches, ist er der Time Talent GmbH zum Schadensersatz
verpflichtet. Das Recht der Time Talent GmbH, in diesen Féllen den
Vertrag fristlos zu kiindigen, bleibt hiervon unberihrt.

8.2 Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem
Vertrag ist , nach Wahl der Time Talent GmbH auch der
allgemeine Gerichtsstand des Auftraggebers, dies gilt ausdrucklich auch
fur Streitigkeiten in Urkunden-, Wechsel- und Scheckverfahren. Auf den
vorliegenden Vertrag und seine Durchfuhrung sowie samtliche sich
hieraus ergebenden Streitigkeiten ist ausschlie3lich deutsches Recht
anzuwenden.

8.3 Sollte eine Bestimmung des Vertrages oder der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen unwirksam sein oder werden, so berihrt dies die
Wirksamkeit des Vertrages und der Geschéaftsbedingungen im Ubrigen
nicht. Es gilt dann eine solche Regelung als vereinbart, die in zulassiger
Weise dem zum Ausdruck gekommenen Vertragswillen am nachsten
kommt.
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